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4. Способами урегулирования конфликта интересов, стороной которого может
быть директор Колледжа, являются:
- добровольный отказ или временное отстранение (самоотвод) от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- отказ от своего личного интереса (выгоды), порождающего конфликт

интересов;
- ограничение доступа к конкретной информации, которая может затрагивать

его личные интересы;
- увольнение по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской

Федерации.
5. Директор Колледжа обязан уведомлять работодателя о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.

Уведомление оформляется в установленной форме, согласно приложению№1
к настоящему Порядку.

При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности
в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей
от директора Колледжа, уведомление представляется не позднее одного рабочего
дня после устранения личной заинтересованности.

6. Непринятие директором Колледжа мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, могут
являться основанием для расторжения заключенного с ним трудового договора по
инициативе работодателя, если указанные действия дают основание для утраты
доверия к работнику со стороны работодателя (п. 7.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ).

_____________
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Приложение №1 к Порядку предотвращения
и урегулирования директором ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»

конфликта интересов, стороной которого он является

МИНИСТЕРСТВО
КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Красная, д.71, г. Пенза, 440026
е-mail: penza454@mail.ru

тел. (8412) 56-57-22, факс (8412) 56-63-09

Министру культуры и туризма
Пензенской области С.В. Бычкову

от ____________________________
(замещаемая должность, Ф.И.О.)

_____________________________
(адрес места жительства)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________.

«___» ____________ 20___г. ____________ _____________________
(дата, подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)
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