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План мероприятий  

по противодействию коррупции 

в ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»  

на 2023 год 

1. Общие положения:  

План определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж 

им. А.А. Архангельского», систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции. 

2. План работы по противодействию коррупции в ГБПОУ 

«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского» на 2023 

год разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Закона Пензенской области от 14.11.2006 года № 1141-ЗПО «О 

противодействии коррупции в Пензенской области»; 

- Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством 

труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.) 

3. Цели: 

3.1. Недопущение предпосылок и исключение возможности фактов 

коррупции в ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. 

Архангельского»; 

3.2. Обеспечение выполнения Плана в ГБПОУ «Пензенский 

музыкальный колледж им. А.А. Архангельского» в рамках компетенции 

руководства колледжа; 

3.3. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности руководства ГБПОУ «Пензенский 

музыкальный колледж им. А.А. Архангельского». 

4. Для достижения указанных целей необходимо решение 

следующих задач: 

4.1. Предупреждение коррупционных правонарушений; 

4.2. Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

4.3. Формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса; 

4.4. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

5. Ожидаемые результаты реализации Плана: 
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2. 

5.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

5.2. Укрепление доверия граждан к деятельности руководства ГБПОУ 

«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского».   

  

План мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского» 

на 2023 год  

 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

 

1.  Организационные меры 

1.1. Приказ «О назначении работника, 

ответственного за противодействие 

коррупции и профилактике 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского», 

уточнение его должностных обязанностей 

январь 2023 г. Директор 

1.2. Приказ  «Об утверждении нового состава 

Комиссии по противодействию коррупции 

в ГБПОУ «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

январь 2023 г. Директор 

1.3. Организация соблюдения Колледжем 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Федерального 

закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

в течение года Директор 

1.4. Осуществление контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью Колледжа 

в течение года Ведущий экономист 

1.5. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств в 

соответствии с договорами для нужд 

Колледжа 

в течение года 

 

Ведущий экономист 

1.6. Организация мониторинга деятельности 

Колледжа при осуществлении закупок 

товаров, выполнения работ, услуг для 

государственных нужд, при использовании 

государственного имущества, в т.ч. 

объектов земельных правоотношений, 

предоставление отчета Учредителю. 

в течение года 

 

 

 

 

 

ежеквартально 

Директор 

Ведущий экономист 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

1.7. Ежегодное заполнение декларации о 

конфликте интересов 

 

в начале года 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

 



1.8. Осуществление контроля за 

обоснованностью и законностью передачи 

в аренду, в безвозмездное пользование 

третьим лицам закрепленного за 

Колледжем недвижимого имущества и 

объектов земельных правоотношений 

в течение года Ведущий экономист 

1.9. Осуществление контроля за получением, 

учётом, хранением, порядком выдачи 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании 

постоянно Зам. директора по УВР 

 

начальник УВО 

1.10. Осуществление контроля за ведением 

доку- ментов строгой отчетности, в т.ч., 

классных журналов, экзаменационных 

ведомостей  

постоянно Зам. директора по УВР 

 

начальник УВО 

1.11. Осуществление контроля за организацией и 

проведением промежуточных и 

государствен- ных итоговых аттестаций 

один раз в 

полугодие 

Зам. директора по УВР 

 

начальник УВО 

1.12. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) 

в течение года Зам. директора по УВР 

 

начальник УВО 

1.13. Осуществление контроля за соблюдением 

порядка оказания платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности 

в течение  года Директор  

1.14. Проведение собрания трудового коллектива 

по вопросам соблюдения требований 

антикор-рупционного законодательства РФ. 

 

август-сентябрь  

2023 года 

Директор 

2 Нормативное обеспечение противодействия коррупции  

 

2.1. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подтверждено риску коррупционных 

проявлений 

в течение  года Директор  

Зам. директора по УВР  

2.2. Разработка и принятие Кодекса 

профессиональной этики работников 

государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Пензенский музыкальный 

колледж им. А.А. Архангельского» 

январь 2023 Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

 

2.4. Разработка и принятие положения «О 

мерах по недопущению составления 

неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов 

работниками государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Пензенский музыкальный колледж им. 

А.А. Архангельского»» 

январь 2023 Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

 

2.5. Приказ «Об утверждении форм антикор-

рупционной оговорки при заключении 

договоров» 

январь 2023 Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 



3 Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГБПОУ 

«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»  

 

3.1. Использование прямых телефонных 

линий с Директором колледжа, Зам 

директора по УВР  в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других коррупционных проявлений, а 

также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями.                                          

в течение года Директор,  

Зам. директора по УВР  

 

3.2. Информирование граждан об их правах на 

получение образования 

в течение года Зам. директора по УВР  

3.3. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления студентов 

в течение  года Начальник УВО 

3.4. Размещение на сайте Колледжа 

нормативно-правовых актов и локальных 

нормативных  актов, касающихся 

образовательной деятельности и 

предоставления платных образовательных 

услуг (установленных п.13  Правил 

размещения на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной 

организации, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 

20.10.2021 г. № 1802; пп.3.12.п.3 

Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления 

информации, утвержденных приказом 

Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 (с 

изменениями и дополнениями). 

в течение года Зам. директора по УВР 

4. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правового 

просвещения 

 

4.1. Ознакомление вновь принимаемых 

работников с законодательством о 

противодействии коррупции и 

локальными нормативными  актами 

Колледжа 

при приеме на 

работу 

специалист по кадрам 

 

4.2. Проведение совещания с работниками 

Колледжа с приглашением сотрудников 

правоохранительных органов по вопросу 

противодействия коррупции в сфере 

образования 

один раз в год Зам. директора по УВР 

 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

4.3. Проведение разъяснительной работы и 

оказание консультационной помощи 

работникам Колледжа по вопросам 

противодействия коррупции 

постоянно Зам. директора по УВР 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 



4.4. Своевременное информирование 

работников образовательного учреждения 

о мерах, принимаемых в образовательном 

учреждении по противодействию 

коррупции , в т.ч.  

отчет на  собрании трудового коллектива 

по вопросам антикоррупционной работы в 

2023г 

Декабрь  

2023 года  

Директор 

4.5. Изучение антикоррупционного 

законодательства и нормативно-правовых 

актов. Доведение до работников 

положений законодательства РФ о 

противодействии коррупции, в т.ч. об 

установлении наказания за получение и 

дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве и об увольнении в связи с 

утратой доверия. 

постоянно Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

5. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

 

 

5.1. Организация приема граждан Директором 

Колледжа  с целью обеспечения 

возможности получения от населения 

информации о совершении 

правонарушений и преступлений 

коррупционной направленности 

постоянно Директор 

5.2. Проведение анализа обращений граждан и 

организаций, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, 

своевременного выявления и устранения 

причин нарушения прав, свобод и 

законных интересов граждан и 

организаций, связанных с оказанием 

платных услуг. Анализ и обобщение 

полученной информации, и принятие 

решений по реагированию на 

поступившие сигналы в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.3. Проведение проверок по поступившим 

уведомлениям о фактах обращения к 

работникам учреждения в целях склонения 

их к совершению коррупционных 

правонарушений 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.4. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 

каналы связи (электронная почта, телефон, 

Интернет-приемная) на предмет 

установления фактов проявления 

коррупции в Колледже 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.5. Использование сети Интернет и сайта 

Колледжа для приема сообщений о 

коррупционных проявлениях работников 

 

в течение года Зам. директора по УВР 



5.6. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях, педагогических советах 

в течение года Зам. директора по УВР 

5.7. Расследование фактов нарушения 

требований антикоррупционного 

законодательства работниками и 

обучающимися Колледжа. 

по результатам 

служебного 

расследования  

Директор 

5.8. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников Колледжа, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения требований 

антикоррупционного законодательства. 

по результатам 

служебного 

расследования  

Директор 

5.9. Сообщение в правоохранительные органы 

о фактах получения или дачи взяток, 

посредничества во взяточничестве с 

работниками Колледжа. 

по результатам 

служебного 

расследования  

Директор 

5.10. Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (телефона 

доверия и т.п.) 

в течение года Директор 

 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

5.11. Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикор 

рупционных мер 

в течение года Директор 

 

Ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

6. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания 

обучающихся 

 

6.1. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках обществознания. 

в течение года начальник УВО  

6.2.  Проведение мероприятий по 

предупреждению коррупционных 

проявлений  в Колледже , в том числе: 

- активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 

коррупции, придание гласности каждого 

установленного коррупционного факта; 

- формирование негативного отношения 

работников к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

в течение года Зам. директора по УВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УВР  

 

 

 



6.3. Проведение Дней открытых дверей в 

Колледже.  

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в Колледж и обучения в нем.  

в течение года Зам. директора по УВР 

 

начальник УВО 

6.4. Книжные выставки «Права человека», 

«Закон в твоей жизни» 

март, сентябрь 

2023 год 

Библиотекарь 

6.5. Проведение классных часов «Открытый 

диалог» (со студентами 2-4 курсов), 

подготовленных с участием обучающихся 

по теме антикоррупционной 

направленности:  

- «Что такое коррупция и причины ее 

возникновения»;  

- «Я- гражданин»; 

 - «Коррупция: ответственность и 

последствия»; 

- «Россия без  коррупции». 

март – октябрь 

2022 год 

Педагог-организатор 

 

Классные руководители 

6.6. - Игра- викторина «Закон и коррупция»; 

 

Сентябрь  2023 

года 

Классные руководители  

6.7. Социологический опрос: - «Отношение 

студентов колледжа к коррупционным 

проявлениям» 

Октябрь 2023 года Педагог-организатор 

Классные руководители 

6.8. Проведение тематических классных часов, 

посвященных вопросам коррупции в 

государстве (студенты 4 курсов):  

- Роль государства в преодолении 

коррупции  

- СМИ и коррупция. 

Ноябрь – декабрь 

2023 года 

Педагог-организатор 

 

Классные руководители  

 

 
Ответственный за антикоррупционную работу                                               О.В. Шишкин 

 


