


2.
1. Общие положения.

1.1. Положение «Об обучении по охране труда работников ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»» (далее – Положение) является
локальным нормативным актом ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского», устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда
и проверке знаний требований охраны труда у работников ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А. Архангельского».

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
- статьи 219 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация
обучения безопасности труда. Общие положения»,
- Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв.
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»
(далее - Правила № 2464).

1.3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом
получения знаний, умений и навыков.

1.4. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
в) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
г) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам
выполнения работ, в организации (у индивидуального предпринимателя),
оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда (далее –
аккредитованная организация).

II. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.1. Предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда:

а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте: первичный инструктаж по охране труда; повторный инструктаж по охране труда; внеплановый инструктаж по охране труда.
в) целевой инструктаж по охране труда.

2.2. Инструктажи по охране труда на рабочем месте (за исключением внепланового)
проводятся в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в
инструкциях по охране труда, по программе инструктажа на рабочем месте,
утверждаются приказом ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского» с учетом мнения Профкома первичной профсоюзной организации
ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского».

Организация изучения работниками инструкций по охране труда входит в
обязанности непосредственного руководителя работника.



Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и
требований охраны труда и в сроки, указанные в приказе ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А. Архангельского».

2.3. Инструктажи по охране труда на рабочем месте проводятся непосредственным
руководителем работника. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой
знания требований ОТ.

3.
2.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в
производственной деятельности Колледжа (работники, командированные в
организацию, лица, проходящие производственную практику).

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда
или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом
работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по ОТ.

2.3.2. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников
Колледжа до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих
производственную практику.

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения
первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность
связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-
вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-
множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-
множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации,
иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в
технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности
отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий
труда являются оптимальными или допустимыми.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения
первичного инструктажа по охране труда, утверждается приказом ГБПОУ
«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского».

2.3.3. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в
6 месяцев. Повторный инструктаж по охране труда не проводится с работниками,
освобожденными от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

2.3.4. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников в
случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессов,
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников,
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,
влияющими на безопасность труда;
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые
функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов Колледжа,
затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий
труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу
жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении
нарушений требований охраны труда;
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;



ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением директора Колледжа.

2.3.5. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в
следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе

4.
работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами
требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на
производство работ;
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных
путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется
соблюдение дополнительных требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу
и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том
числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий,
работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных директором Колледжа.

Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным
руководителем работ.

Таблица №1
Кто должен проводить инструктажи по ОТ

Вид инструктажа Кто проводит
Вводный Специалист по ОТ, либо иной работник, на которого

возложены обязанности проводить вводный инструктаж, или
директор Колледжа.

На рабочем месте
(первичный, повторный,
внеплановый)

Непосредственный руководитель работника

Целевой Непосредственный руководитель работ

III. Организация и проведение обучения по ОТ
3.1. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников

проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов.

3.2. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения, указанной в
подпункте а) пункта 3.1. настоящего Положения, подлежат: директор Колледжа,
заместители директора Колледжа, работники на которых приказом возложены
обязанности по организации и осуществлению охраны труда в Колледже;

Обучению требованиям охраны труда по программе обучения, указанной в
подпункте б) пункта 3.1. настоящего Положения, работники Колледжа, отнесенные к
категории специалисты;
в) специалист по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда,
указанным в подпунктах а), б) пункта 3.1. настоящего Положения;
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г) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда,
указанной в подпункте б) пункта 3.1. настоящего Положения;
е) работники, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям
охраны труда, - по программам обучения требованиям охраны труда, указанной в
подпункте а),б) пункта 3.1. настоящего Положения, а также по программам,
обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания

5.
требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение
требованиям охраны труда;
ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица
по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов организаций - по программам обучения требованиям
охраны труда, указанным в подпунктах а), б) пункта 3.1. настоящего Положения.

3.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в аккредитованной
организации на основании приказа ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им.
А.А. Архангельского» с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

3.4. Для обеспечения функционирования комиссии по охране труда ГБПОУ
«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского» обеспечивает
проведение обучения по охране труда минимального количества работников
Колледжа. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям
охраны труда в аккредитованной организации, определяется согласно приложению
N 4 к Правилам № 2464.

IV. Организация и проведение обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой
процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать
первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных
случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях,
угрожающих их жизни и здоровью.

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится с
периодичностью не реже одного раза в 3 года в отношении следующих категорий
работников:
а) работники, на которых приказом ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им.
А.А. Архангельского» возложены обязанности по проведению инструктажа по охране
труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их
к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным
средством;
г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране
труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
д) председатель (заместители председателя) и члены комиссии по охране труда,
специалист по охране труда;
е) иные работники на основании приказа ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж
им. А.А. Архангельского».

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится
аккредитованной организацией в виде самостоятельного процесса обучения

Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного
процесса обучения по этому виду обучения.



4.4. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой
знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.

V. Организация и проведение обучения по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты

6.
5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение
которых требует практических навыков в соответствии с приказом ГБПОУ
«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского», содержащим перечень
средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников
практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику.

5.2. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует
от работников практических навыков, представитель работодателя обеспечивает
ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках
проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты работники, использующие специальную одежду и
специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники,
использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, должны быть
обучены методам их применения.

5.3. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
проводится в аккредитованной организации в виде самостоятельного процесса
обучения с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

Продолжительность программы обучения работников по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты составляет не менее 8 часов в случае
организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения.

Таблица №2
Правила проведения обучения по ОТ

Оказание первой помощи
пострадавшим

Использование средств индивидуальной
защиты (СИЗ)

Кто проходит
обучение

Должны обучаться:
- педагогические работники
- сотрудники рабочих профессий;
- специалист по ОТ;
- члены комиссии по ОТ;
- те, чья трудовая функция —
управление автотранспортом;
- лица, по закону обязанные оказывать
первую помощь;
- иные работники по решению
работодателя

Работники, использующие СИЗ, применение
которых требует навыков

Кто обучает Аккредитованная организация Можно обучать по отдельной программе, а можно —
в рамках обучения по ОТ

Кто проверяет
знания Аккредитованная организация
Как оформить
результаты

Составить протокол в бумажном или электронном виде с указанием необходимых
сведений (перечислены в п. 92 Правил № 2464)

Когда проходить
Не позднее 60-ти календарных дней после заключения трудового договора
(или перевода на другую работу).
Далее — не реже 1 раза в 3 года.

Конец формы

VI. Заключительные положения
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6.1. Требования настоящего Положения обязательны для выполнения всеми
работниками Колледжа.

6.2. Работники Колледжа должны быть ознакомлены с настоящим Положением.
6.3. Настоящее Положение обязательно для размещения на официальном сайте

Колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
с Положением «Об обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны

труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»»

с Положением ознакомлен(на):

№ п/п Должность ФИО Дата подпись




