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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая  программа подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) по специальности 53.02.06 «Хоровое дирижирование», разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 53.02.06 «Хоровое дирижирование», утвержденного 

Приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014 

года №1383 (далее – ФГОС СПО), с изменениями приказа Минпросвещения от 17 мая 2021 

года№253. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 53.02.06 «Хоровое дирижирование», 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России 27 октября 2014 года №1383 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 53.02.06 «Хоровое дирижирование»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05 мая 2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых».  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ППССЗ: – Программа подготовки специалистов среднего звена;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

 

 

 



Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

В Российской Федерации по данной специальности реализуется программа 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) углубленной подготовки, освоение 

которой позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, получить 

квалификации, соответствующие основной образовательной программе. 
Нормативный срок, общая трудоемкость освоения основной профессиональной 

образовательной программы (в часах) для очной формы обучения и соответствующие 

квалификации приведены в таблице 1: 
Сроки, трудоемкость освоения ППССЗ и квалификации выпускника 

Таблица 1 

Наименование 

ППССЗ 

Уровень 

образования, 

необходимый для 

приема на 

обучение по 

ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

углубленной 

подготовки 

Срок получения 

СПО по ППССЗ 

углубленной 

подготовки в очной 

форме обучения 

Трудоемкость 

(в часах)1 

Хоровое 

дирижирование 

Основное общее 

образование 

Дирижер хора, 

преподаватель. 
3 года  10 месяцев 7722 

 

При приеме на обучение по ППССЗ учебное заведение проводит вступительные 

испытания творческой направленности в порядке, установленном в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. N 457 "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (с изменениями и дополнениями от 16 марта 2021 г.) 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

ППССЗ, могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и наука; 04 

Культура, искусство. Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

образовательные организации дополнительного образования детей (детские школы 

искусств по видам искусств), общеобразовательные организации, профессиональные 

образовательные организации; 

образовательные программы образовательных организаций дополнительного 

образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций; 

                                                 
1Общая трудоемкость – максимальная учебная нагрузка включает часы: обязательных учебных занятий,  

практики, самостоятельной работы, в том числе часы, необходимые для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в пределах основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования. 



обучающиеся по программам образовательных организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств по видам искусств), общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций; 

творческие коллективы; 

музыкальные произведения разных эпох и стилей; 

слушатели и зрители театров и концертных залов; 

театральные и концертные организации; 

организации культуры, образования; 

средства массовой информации. 

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

 

Квалификация 

Дирижерско-хоровая деятельность ПМ.01 

Дирижерско- 

хоровая 

деятельность 

Осваивается квалификация 

«Дирижер хора, 

преподаватель» 

Педагогическая деятельность  ПМ.02 

Педагогическая 

деятельность 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Использовать в профессиональной деятельности умения и знания, 

полученные обучающимися  в ходе освоения учебных  предметов в соответствии с  

федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования. 



ОК 11. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикорупционного поведения. 

ОК 12. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

4.2. Профессиональные компетенции 

Дирижерско-хоровая деятельность 

ПК 1.1. Целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные произведения, 

самостоятельно осваивать хоровой и ансамблевый репертуар (в соответствии с 

программными требованиями). 

 ПК 1.2. Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в  

условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах.  

 ПК 1.3. Систематически работать над совершенствованием исполнительского 

репертуара. 

 ПК 1.4. Использовать комплекс музыкально-исполнительских средств для 

достижения художественной выразительности в соответствии со стилем музыкального 

произведения. 

 ПК 1.5. Применять в исполнительской деятельности технические средства 

звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии. 

 ПК 1.6. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального 

произведения, применять базовые теоретические знания в процессе поиска 

интерпретаторских решений. 

 ПК 1.7. Осваивать хоровой и ансамблевый исполнительский репертуар в 

соответствии с программными требованиями. 

 Педагогическая деятельность. 

 ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в 

образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах 

искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях. 

 ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и 

музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности. 

 ПК 2.3.Анализировать проведенные занятия для установления соответствия 

содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и 

использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности

 ПК 2.4. Осваивать основной учебно-педагогический репертуар. 

 ПК 2.5. Применять классические и современные методы преподавания хорового 

пения и дирижирования. 

 ПК 2.6. Использовать индивидуальные методы и приемы работы в хоровом классе с 

учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. 

ПК 2.7. Планировать развитие профессиональных навыков у обучающихся. 

Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся 

самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных 

образовательных программ. 

 ПК 2.8. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной 

терминологией. 



ПК 2.9. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся, осваивающих основную и дополнительную общеобразовательную 

программу, при решении задач обучения и воспитания. 

 

Основные виды  

деятельности 

Педагогическая 

деятельность 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции2 

Дирижерско-

хоровая 

деятельность 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ПК1.3.;ПК1.4; 

ПК1.5; ПК1.6;  

ПК1.7.;  

Практический опыт: 
- работы хормейстера с хоровыми 

коллективами различных составов;  

- чтения с листа хоровых партитур в 

соответствии с программными 

требованиями; 

- аккомпанемента на фортепиано 

ансамблевому и хоровому коллективу; 

- исполнения партий в составе вокального 

ансамбля и хорового коллектива; 

Умения:  
- читать с листа в хоровом произведении 

средней сложности; 

- исполнять свою партию в хоровом 

произведении с соблюдением основ 

хорового исполнительства; 

- исполнять на фортепиано хоровые 

партитуры для различных типов хоров «а 

капелла» и с сопровождением, 

транспонировать; 

- дирижировать хоровые произведения 

различных типов: а капелла и с 

сопровождением, исполняемых 

концертмейстером на фортепиано, с 

одновременным пением хоровых партий; 

- анализировать эмоционально-образное 

содержание хорового произведения; 

- определять жанр, форму, стиль хорового 

письма, вокально-хоровые особенности 

партитуры, музыкальные художественно-

выразительные средства; 

- выявлять трудности исполнения хоровых 

сочиненй (вокальные, хоровые, 

дирижерские); 

- применять навыки игры на фортепиано в 

работе над хоровыми произведениями; 

- организовывать работу детского хорового 

коллектива с учетом возраста и 

подготовленности певцов; 

- создавать хоровые переложения 

(аранжировки); 

- пользоваться специальной литературой; 

- согласовывать свои исполнительские 

намерения и находить совместные 

художественные решения; 

                                                 
2Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций выбираются из соответствующего 

раздела ФГОС с учетом дополнений и уточнений предлагаемых разработчиком ПООП с учетом требований 

ПС и выбранной специфики примерной программы. 



- работать в составе хоровых партий в 

различных хоровых коллективах; 

Знания: 

- репертуара средней сложности 

хоровых коллективов различного типа, 

включающий произведения вокальных 

жанров (оратории, кантаты, мессы, 

концерты, поэмы, сюиты); 

- вокально-хоровых особенностей 

хоровых партитур; 

- художественно-исполнительских 

возможностей хорового коллектива; 

- основные этапы истории и развития 

теории хорового исполнительства; 

- методики работы с хором; 

- основные исторические этапы развития 

музыкального образования в России и за 

рубежом; 

- творческие и педагогические школы; 

- специфики работы с детским хоровым 

коллективом; 

- наиболее известные методические 

системы хорового образования 

(отечественные и зарубежные); 

- педагогического хорового репертуара 

детски музыкальных школ, детских 

хоровых школ и детских школ искусств, 

общеобразовательных школ; 

- профессиональной терминологии;  

- особенности работы в качестве артиста 

хорового коллектива; 

- методики преподавания основ 

хорового дирижирования; 

- методики преподавания хорового 

сольфеджио у детей; 

- основные принципы хоровой 

аранжировки; 
 

Педагогическ

ая деятельность  

ПК 2.1.,ПК 2.2., ПК 

2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6, ПК2.7, ПК 

2.8, ПК 2.9 

Практический опыт:  

- организации обучения обучающихся с 

учетом базовых основ педагогики; 

- организации обучения обучающихся 

пению в хоре с учетом их возраста и 

уровня подготовки; 

- организации индивидуальной и 

художественной работы с детьми с 

учетом возрастных и личностных 

особенностей; 

Уметь: 

- делать педагогический анализ 

ситуации в хоровом исполнительском 

классе; 

- использовать теоретические сведения о 



личности и межличностных отношениях 

в педагогической деятельности; 

- определять важнейшие характеристики 

голосов обучающихся и планировать их 

дальнейшее развитие; 

- пользоваться специальной 

литературой; 

Знать: 
- основы теории воспитания и образования; 

- психолого-педагогические особенности 

работы с детьми дошкольного и школьного 

возраста; 

- требования к личности педагога; 

- основные исторические этапы развития 

музыкального образования в России и за 

рубежом; 

- творческие и педагогические вокально-

хоровые школы, современные методики 

постановки голоса, преподавания 

специальных (хоровых) дисциплин; 

- педагогический (хоровой) репертуар 

образовательных организаций 

дополнительного образования детей 

(детских школ искусств по видам искусств); 

- профессиональную терминологию; 

- порядок ведения учебной документации в 

организациях дополнительного 

образования, общеобразовательных 

организациях и профессиональных 

образовательных организациях; 

- технику и приемы общения (слушания, 

убеждения) с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей собеседника; 

- особенности организации педагогического 

наблюдения, других методов 

педагогической диагностики, принципы и 

приемы интерпретации полученных 

результатов; 

- требования охраны труда при проведении 

учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность , и вне организации (на 

выездных мероприятиях). 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

ЛР 2 



в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

ЛР 15 



профессиональной и общественной деятельности 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к генерации творческих идей: от художественного 

замысла до реализации, способность креативно мыслить 
ЛР16 

Умения с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли 

в соответствии с задачами и условиями коммуникации. 

Аргументировать свою точку зрения и оценку событий. 

ЛР17 

Способность к саморазвитию творческих навыков, к постоянному 

самосовершенствованию. Способность к проявлению гибкости и 

адаптивности, согласно быстроизменяющихся обстоятельств и в  

соответствии с треб микро и макро среды. Сохранения 

психологической устойчивости в ситуативно сложных и 

стремительно меняющихся ситуациях. Возможность вступления в 

конструктивное профессиональное взаимодействие с 

представителями разных субкультур. 

ЛР18 

Готовность к профессиональной конкуренции, конструктивная 

реакция на критику.  
ЛР19 

Умение договариваться о распределении функций и ролей в 

совместной деятельности, осуществлять взаимный контроль.  
ЛР20 

Гибкое реагирование на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовность к их усвоению. 
ЛР21 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 22 

Принимающий  значимость профессионально- личностного 

саморазвития 
 

ЛР 23 

Способный к творческому восприятию, пониманию и 

преобразованию действительности и самого себя в ней 
ЛР 24 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса 

 

Готовый разрабатывать новые формы концертной деятельности 

хоровых коллективов. 
ЛР 26 

Способный отражать в своей педагогической и просветительской 

деятельности духовно-нравственные ценности и патриотические 

идеи. 

ЛР 27 

Способный искать нужные идеи и источники информации 

личностного и профессионального роста хорового коллектива, 

передавать информацию, в том числе с использованием цифровых 

средств. 

ЛР 28 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Календарный учебный график  

Календарный учебный график должен соответствовать положениям ФГОС СПО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного 

времени (Приложение 1). 

            5.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) 

Рабочий учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и 

вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарные курсы, их трудоемкость и 

последовательность изучения, а также разделы практик. При формировании 

образовательной организацией «Вариативной части» учебного плана колледж 

руководствовался целями и задачами настоящего ФГОС СПО,  компетенциями 

выпускника, указанными во ФГОССПО.  

Формирование образовательной организацией цикла «Вариативная часть» и 

введение в разделы практики аудиторных занятий основывалось на исторических 

традициях в подготовке профессиональных кадров в области музыкального искусства, а 

также расширении компетенций выпускника, связанных с потребностями рынка труда и 

запросами обучающихся. При этом образовательная организация учитывала имеющиеся 

финансовые ресурсы, предусмотренные на оплату труда преподавательского состава 

(Приложение 2). 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 



Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 

3. 

5.5.Аннотации к программам учебных дисциплин, модулей 

Аннотации представлены к программам учебных дисциплин, практик и МДК 

базовой части ФГОС CПО. Аннотации позволяют получить представление о структуре и 

содержании самих программ (Приложение 5). 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

6.1.2. Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности53.02.06 «Хоровое дирижирование»,  располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  

Кабинеты: 

русского языка и литературы; 

математики и информатики; 

иностранного языка; 

истории, географии и обществознания; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

мировой художественной культуры; 

музыкально-теоретических дисциплин; 

музыкальной литературы. 

Учебные классы 

для индивидуальных занятий;  

для групповых занятий; 

для проведения оркестровых и ансамблевых занятий. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

концертный зал от 100 посадочных мест с концертными роялями, пультами и 

звукотехническим оборудованием;  

малый концертный зал от 30 посадочных мест с концертными роялями и 

звукотехническим оборудованием; 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

помещения для работы со специализированными материалами (фонотека, 

видеотека, фильмотека, просмотровый видеозал). 

Реализация ППССЗ обеспечивает:  



выполнение обучающимися практических занятий, включая как обязательный 

компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от вида деятельности. 

Для проведения занятий по дисциплине «Музыкальная информатика» 

образовательная организация располагает специальной аудиторией, оборудованной 

персональными компьютерами, MIDI-клавиатурами и соответствующим программным 

обеспечением.  

При использовании электронных изданий образовательная организация  

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

В образовательном учреждении обеспечены условия для содержания, 

своевременного обслуживания и ремонта всех музыкальных инструментов, находящихся 

на его балансе. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. 

Образовательная организация использует учебники, учебные пособия, а также 

издания музыкальных произведений, сборники и хрестоматии,  партитуры, клавиры 

оперных, хоровых и оркестровых произведений, предусмотренные ППССЗ. 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

 Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 
– массовые и социокультурные мероприятия; 
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 



– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.4. Требования к вступительным испытаниям 

Прием на обучение по ППССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование 

осуществляется при наличии у абитуриента документа об основном общем образовании 

или документа об образовании более высокого уровня (среднем общем образовании, 

среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании). 

При приеме абитуриентов на подготовку по данной образовательной программе 

образовательное учреждение проводит вступительные испытания творческой 

профессиональной направленности3.  

Перечень вступительных испытаний творческой направленности включает задания, 

позволяющие определить уровень подготовленности абитуриента в области хорового 

пения и музыкально-теоретической области. 

Прием на ППССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование 

осуществляется при условии владения поступающим объемом знаний и умений в 

соответствии с требованиями к выпускникам образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств). 

При приеме на данную специальность учебное заведение проводит следующие 

вступительные испытания творческой направленности: 

Комплексный экзамен по специальности (устно) 

Сольфеджио (письменно и устно) 

Комплексный экзамен по специальности: 

дирижирование, проверка вокальных данных, уровня владения фортепиано (просмотр), 

коллоквиум (устно) 

а) Проверка вокальных данных: 

 исполнение песни a capella 

 исполнение песни, романса с аккомпанементом 

б) Проверка уровня владения фортепиано (исполнение двух разнохарактерных 

произведений) 

                                                 
3 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 356 от 28 сентября 2009 г.  

«О перечне специальностей среднего профессионального образования, по которым при приеме в имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального и высшего 

профессионального образования могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) 

профессиональной направленности» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 

октября 2009 г., регистрационный № 15129. Бюллетень нормативных актов федеральных органов 

исполнительной власти, 2009, № 46) 

 



в) Художественное чтение наизусть стихотворения, басни 

Вопросы по музыкально-теоретической подготовке 

Вопросы к коллоквиуму: 

1. Чем меня привлекает профессия дирижера 

2. В каких хоровых коллективах вы пели, музыку каких композиторов 

3. Ваши любимые песни 

4. О каком композиторе, писателе, поэте, художнике мне хотелось бы рассказать 

5. Что вы знаете о А. А. Архангельском, чье имя носит Пензенский музыкальный 

колледж 

6. Имена каких великих людей связаны с Пензой и Пензенской областью 

Требования вступительных творческих испытаний по сольфеджио 

Сольфеджио письменно: 

Письменная форма вступительного испытания предполагает запись одноголосного 

музыкального диктанта в форме периода, протяженностью 8 тактов, в мажорных и 

минорных тональностях до 4-х ключевых знаков включительно. Размеры: 2/4,3/4, 4/4. 

Интонационные и ритмические трудности: различные виды мажора и минора, 

внутритональный хроматизм, пунктирный ритм, ритмические группы с шестнадцатыми, 

триоли, несложные виды синкоп, длительности с точками, длительности и паузы от 

половинной до шестнадцатой, ритмические рисунки с залигованными нотами. 

Перед проигрыванием диктанта объявляется тональность и дается настройка в этой 

тональности. Диктант проигрывается 10-12 раз в течение 25-30 минут 

Сольфеджио устно: 

Устный ответ по билету. 

Примерный образец билета: 

1. Спеть гамму гармонический си-минор четвертями с названиями знаков, ступени I, 

V, VII+, II, I . Интервалы с разрешением: ум.7, ув.4(IV ст.)4. 

2. Спеть аккордовую последовательность в Ми-мажоре: T 6 -D 43 -T-S 64 -T. 

3. Спеть от звука «e» ↑ ч.4, ум.вв. 7 , м 6 ; ↓ б.3, D 65 . 

4. Чтение с листа: № 365 (сб. Фридкина «Чтение с листа на уроках сольфеджио»). 

Определить на слух: интервалы и аккорды вне лада, гармоническую последовательность в 

ладу из 6-8 аккордов по программе ДМШ. 

Знать следующие теоретические понятия: 

 ключевые знаки альтерации, 

 виды мажора и минора, 

 интервалы вне лада (основные), 

 Интервалы в ладу, в т.ч. тритоны и характерные интервалы; 

 виды трезвучий и их обращения, 

 аккорды в ладу: D 7 и его обращения; ум.вв. 7 ; мвв. 7 ; II7, 



 главные функции лада – T,S,D с обращениями. 

 

6.5. Требования к организации практики 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 

организацией по каждому виду практики. 

 

Учебная практика 

 

Учебная практика проводится рассредоточено по всему периоду обучения 

(суммарно – 19 недель) в форме учебно-практических аудиторных занятий под 

руководством преподавателей и дополняет междисциплинарные курсы профессиональных 

модулей. 

Реализация учебной практики осуществляется следующим образом:  

УП.01. Хоровой класс 

УП.02. Учебная практика по педагогической работе 

Учебная практика по педагогической работе (УП.02.) проводится в активной форме 

и представляет собой аудиторные  занятия студента с практикуемыми (учащимися 

образовательных организаций дополнительного образования детей (детских  школ искусств 

по видам искусств), или обучающимися в секторе педагогической практики, по 

профильным образовательным программам) под руководством преподавателя. Результатом 

педагогической работы студента является открытый урок с практикуемыми, по итогам 

которого проводится широкое обсуждение проведенного занятия.  

Учебная практика по педагогической работе может проходить как под 

руководством преподавателя учебного заведения, в котором обучается студент, так и под 

руководством преподавателя образовательной организации дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам искусств). В случае прохождения студентом данной 

учебной практики под руководством преподавателя другого образовательного 

учреждения, с данным преподавателем заключается договор на соответствующий вид и 

объем работ.  

При прохождении студентом учебной практики по педагогической работе в другом 

образовательном учреждении учебное заведение, в котором обучается студент, должно 

заключить договор о сотрудничестве с данным образовательным учреждением,  в котором 



среди прочих необходимо обозначить условия по предоставлению учебных аудиторий для 

проведения занятий студента с практикуемыми.  

 

Производственная практика 

Производственная практика проводится рассредоточено по всему периоду 

обучения (6 недель). Производственная практика (по профилю специальности) состоит из 

двух этапов:  

 исполнительская практика – 4 нед.;   

педагогическая практика  – 1 нед.; 

 производственная практика (преддипломная) – 1 нед.  

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

рассредоточено в течение всего периода обучения (суммарно – 5 недель). 

Исполнительская практика представляет собой самостоятельную работу студентов 

(подготовка к концертным выступлениям, выступления на конкурсах, фестивалях, участие 

в концертных программах, в том числе проводимых учебным заведением).  

Педагогическая практика проводится рассредоточено в течение всего периода 

обучения в пассивной форме в виде ознакомления с методикой обучения преподавания 

хоровых дисциплин в классах опытных преподавателей.  Базами производственной 

практики (педагогической) должны быть образовательные организации дополнительного 

образования детей (детских школ искусств по видам искусств), общеобразовательные 

организации, профессиональные образовательные организации. Отношения с 

данными образовательными организациями должны оформляться  договором. 

Производственная практика (преддипломная) проводится рассредоточено в течение 

VII – VIII семестров под руководством преподавателя. Производственная практика 

(преддипломная) включает практические занятия по дисциплинам, обеспечивающим 

подготовку к государственной (итоговой) аттестации. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому этапу 

производственной практики определяются образовательным учреждением 

самостоятельно. 

 

6.6.Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Доля преподавателей, имеющих высшее образование, составляет не менее 95% в 

общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной 

основной образовательной программе. 

 Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 



профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. К профильным 

организациям и учреждениям относятся учреждения культуры (филармонии, театры, 

концертные организации, творческие коллективы), а также профессиональные 

образовательные организации и высшего образования, реализующие образовательные 

программы в области хорового дирижирования.  

 До 10% от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может 

быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и 

государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или 

специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической 

работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет. 

К методической работе преподавателей наряду с разработкой учебно-методических 

пособий, написанием и подготовкой к изданию учебников, могут приравниваться 

следующие формы художественно-творческой деятельности, которые публично 

представлены, опубликованы, или имеются в виде аудио- и видеозаписи:  

новая сольная концертная программа музыканта-исполнителя; 

участие в качестве артиста хора или ансамбля в новой концертной программе хора 

или ансамбля; 

создание произведения музыкального искусства; 

создание переложений, аранжировок и других форм обработки музыкальных 

произведений. 

Оценку художественно-творческой деятельности преподавателей осуществляет 

художественный совет учебного заведения (при наличии), либо Совет учебного заведения. 

Результаты оценки художественно-творческой деятельности преподавателей 

утверждаются руководителем учебного заведения. 

 

 

6.7. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Порядок формирования государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений Пензенской области 

и финансового обеспечения выполнения государственного задания согласно 

Постановлению Правительства Пензенской области от 13.10.2015 № 561-пП. 

 



Раздел 7. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

В качестве средств текущего контроля успеваемости используются контрольные 

работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, академические концерты, 

прослушивания, технические зачеты. В качестве средств промежуточной аттестации 

используются зачёты и экзамены, которые также могут проходить в форме технических 

зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ и пр. 

Образовательной организацией разработаны критерии оценок промежуточной аттестации 

и текущего контроля успеваемости обучающихся.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции и включающие типовые 

задания, контрольные работы, тесты и методы контроля. 

Фондыоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестацииподисциплинамимеждисци

плинарнымкурсамвсоставепрофессиональныхмодулейразрабатываютсяиутверждаютсяобр

азовательнойорганизациейсамостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываютсяиутверждаютсяобразовательнойорганизациейпослепредварительногопол

ожительногозаключенияработодателей. 

Фонды оценочных средств должны быть полными и адекватными отображениями 

требований ФГОС СПО по данной специальности, соответствовать целям и задачам 

ППССЗ и её учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общих и 

профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.  

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, 

междисциплинарных курсов и практик учитывались все виды связей между включенными 

в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими установить качество 

сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень 

готовности выпускников к профессиональной деятельности.  

Оценки выставляются по каждой дисциплине общеобразовательного, общего 

гуманитарного и социально-экономического циклов, за исключением дисциплины 

«Физическая культура», по каждой общепрофессиональной дисциплине, а также по 



каждому междисциплинарному курсу. Оценки по разделам междисциплинарных курсов 

(дисциплинам, входящим в  состав междисциплинарного курса) могут выставляться по 

решению Совета учебного заведения на основании учебного плана, утвержденного 

директором учебного заведения. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы определяются образовательной организацией на основании порядка проведения 

государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам ППССЗ, 

утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

Государственная (итоговая) аттестация включает: 

выпускную квалификационную работу (дипломная работа, дипломный проект) –

«Дирижирование и работа с хором»; 

 государственный экзамен по профессиональному модулю «Педагогическая 

деятельность». 

 Тематика выпускной квалификационной работы «Дирижирование и работа с 

хором» должна соответствовать содержанию ПМ.01., МДК.01.01. 

 Репертуар выпускной квалификационной работы (дипломной работы) выпускника 

не позднее, чем за 4 месяца до начала государственной (итоговой) аттестации, должен 

быть обсужден в соответствующем структурном подразделении учебного заведения 

(предметной (цикловой) комиссии) и утвержден Советом учебного заведения. Репертуар 

дипломной работы должен включать произведения различных жанров и стилей. 

 Каждый вид государственной итоговой аттестации заканчивается оценкой, 

временной интервал между разделами государственной итоговой аттестации должен быть 

не менее 3-х дней. 

 Требования к государственному экзамену определяются образовательной 

организацией. 

 Государственный экзамен по профессиональному модулю «Педагогическая 

деятельность» может включать: ответы на вопросы (билеты), выполнение тестовых 

заданий по вопросам методики и педагогики, теории, истории и практики музыкального 

искусства, в том числе хорового исполнительства.  

 Учебным заведением разработаны критерии оценок государственной итоговой 

аттестации. 

 При прохождении государственной (итоговой) аттестации выпускник должен 

продемонстрировать: 

 владение достаточным набором технических и художественно-выразительных 

дирижерских средств и приемов для осуществления профессиональной деятельности в 

качестве дирижера хора; сценическим артистизмом.  



 Умение создавать интерпретацию исполняемого музыкального произведения 

разных стилей и жанров, в том числе  и для различных хоровых составов; 

 знание репертуара, для различных хоровых составов, включающего произведения 

зарубежных и отечественных композиторов разных исторических периодов (от старинной 

музыки, периодов барокко и классицизма до конца ХХ века). 

  

 В области педагогических основ преподавания творческих дисциплин, учебно-

методического обеспечения учебного процесса выпускник должен 

продемонстрировать: 

владение (практический опыт): 

организации обучения учащихся с учетом базовых основ педагогики; 

организацииобученияучащихсяпениювхоресучетомихвозрастаиуровняподготовки; 

организациииндивидуальнойхудожественно-

творческойработысдетьмисучетомвозрастныхиличностныхособенностей; 

умение:  

 делать педагогический анализ ситуации в хоровом  классе; 

 использовать теоретические 

сведенияоличностиимежличностныхотношенияхвпедагогическойдеятельности; 

 определятьважнейшиехарактеристикиголосовобучающихсяипланироватьихдал

ьнейшееразвитие; 

 пользоваться специальной литературой; 

знание:  

 основ теории воспитания и образования; 

 психолого-педагогических особенностей работы с детьми дошкольного и 

школьного возраста; 

 требований к личности педагога; 

 основных исторических этапов развития музыкального образования в России и 

за рубежом; 

 творческих и педагогических вокально-хоровых школ, современных методик – 

постановки голоса, преподавания специальных (хоровых дисциплин); 

 педагогического (хорового) репертуара образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); 

 профессиональной терминологии; 

 порядкаведенияучебнойдокументацииворганизацияхдополнительногообразова

ния, общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 

организациях; 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Тразанова Ольга Юрьевна ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж и 

А.А.Архангельского», заместитель директора о 



учебно-воспитательной работе 

Крюкова Анна Юрьевна ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж и 

А.А.Архангельского», начальник учебно-

вспомогательного отдела 

Лобеева Ольга Ивановна ГБПОУ «Пензенский колледж искусств». 

Председатель ПЦК «Хоровое дирижирование» 

Жесткова Елена Сергеевна ГБПОУ «Пензенский колледж искусств». 

Преподаватель ПЦК «Хоровое дирижирование» 
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