
 



4.5. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

5. Ожидаемые результаты реализации Плана: 

5.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

5.2. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГБПОУ 

«Пензенский колледж искусств». 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского» 

на 2022 год  

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  Организационные моменты 

1.1. Собрание трудового коллектива 

по вопросам антикоррупционного 

законодательства 

Август-

сентябрь  

2022 года 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

1.2. Усиление контроля за ведением 

документов строгой отчетности, в 

том числе, классных журналов, 

экзаменационных ведомостей  

Постоянно Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе,  

начальник учебно-

вспомогательного 

отдела 

1.3. Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

промежуточных и 

государственных итоговых 

аттестаций. 

Один раз в 

полугодие  

 

Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе  

1.4.  Осуществление контроля за 

сохранением имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности, обеспечения его 

сохранности, целевого и 

эффективного использования 

В течение года Ведущий экономист 

1.5. Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств, в соответствии с 

договорами для нужд 

бюджетного учреждения 

В течение года Ведущий экономист 

1.6. Осуществление контроля за 

обоснованностью и законностью 

в течение  

года 

Ведущий экономист 



передачи в аренду, в 

безвозмездное пользование 

недвижимого имущества, 

закрепленного за 

образовательным учреждением 

1.7. Соблюдение условий, процедур и 

механизмов государственных и 

муниципальных закупок 

в течение  

2022 года 

Ведущий экономист 

1.8. Осуществление контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного 

учреждения 

в течение  

2022 года 

Ведущий экономист 

1.9. Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

порядком выдачи документов 

государственного образца о 

профессиональном образовании 

Июнь 2022 

года 

Заместитель директора 

по УВР, начальник 

учебно-

вспомогательного 

отдела 

1.10. Осуществление контроля за 

соблюдением порядка оказания 

платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности 

В течение 2022 

года 

Директор  

2 Нормативное обеспечение противодействия коррупции  

2.1. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в 

наибольшей мере подтверждено 

риску коррупционных 

проявлений 

Март 2022 г. Директор, Зам. 

директора по учебно-

воспитательной работе, 

ведущий экономист. 

2.2. Модернизация нормативно-

правовой базы деятельности  

колледжа, в том числе в целях 

совершенствования единых 

требований к студентам, 

законным представителям и 

работникам ОУ 

в течение 

2022 года 

Специалист по кадрам 

3 Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А.Архангельского»  

3.1. Использование прямых 

телефонных линий с директором 

колледжа  в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

в течение  

2022 года 

Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе  

 



общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

3.2. Организация личного приема 

граждан директором колледжа 

в течение  

2022 года 

Директор, зам. 

директора по учебно-

воспитательной работе  

3.3. Информирование граждан об их 

правах на получение образования 

в течение  

2022 года 

Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе, юрисконсульт 

3.4. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей).  

в течение  

2022 года 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

Председатель 

профсоюзного комитета 

3.5. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

колледже при организации 

работы по вопросам охраны труда 

в течение  

2022 года 

Специалист по кадрам  

 

3.6. Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления 

студентов 

в течение  

2022 года 

Начальник учебно-

вспомогательного 

отдела 

3.7. Размещение на сайте Колледжа 

нормативно-правовых актов и 

локальных актов: 

Лицензии, свидетельства об 

аккредитации и т.д. 

Нормативных актов о режиме 

работы колледжа; 

Порядок приема граждан 

должностными лицами по 

личным вопросам; 

Образовательные программы 

колледжа. 

в течение  

2022 года 

Специалист по кадрам, 

Программист 

4. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров 

и правового просвещения 

4.1. Ознакомление вновь 

принимаемых работников с 

законодательством о 

противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 

в течение  

2022 года 

Специалист по кадрам 

4.2. Проведение совещания с 

работниками образовательного 

По 

возможности  

Заместитель директора 

по учебно-



учреждения с приглашением 

сотрудников правоохранительных 

органов по вопросу 

противодействия коррупции в 

сфере образования 

воспитательной работе,  

 

4.3. Проведение разъяснительной 

работы и оказание 

консультационной помощи 

работникам образовательного 

учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

постоянно Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе,  

 

4.4. Своевременное информирование 

работников образовательного 

учреждения о мерах, 

принимаемых в образовательном 

учреждении по противодействию 

коррупции 

постоянно Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе,  

 

5. Меры направленные на выявление случаев коррупционных 

проявлений 

5.1. Проведение проверок по 

поступившим уведомлениям о 

фактах обращения к работникам 

учреждения в целях склонения их 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

в течение 

2022 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.2. Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон, 

Интернет-приемная) на предмет 

установления фактов проявления 

коррупции в колледже 

в течение 

2022 года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.3. Усиление персональной 

ответственности работников 

колледжа за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий. 

в течение  

2022 года 

Заместитель директора 

по учебно-

воспитательной работе 

5.4. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

в течение 

2022 года 

Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

5.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

По факту Директор  



колледжа, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

6. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и 

воспитания обучающихся 

6.1. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках 

обществознания. 

В течение года Начальник учебно-

вспомогательного 

отдела  

6.2.  Проведение мероприятий по 

предупреждению коррупции в 

учреждении, в том числе: 

- активизация работы по 

формированию у работников 

отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности 

каждого установленного факта 

коррупции в учреждении; 

- формирование негативного 

отношения работников к дарению 

подарков в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей; 

- недопущение работниками 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими 

как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

в течение 

2022 года 

Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

6.3. Проведение Дней открытых 

дверей в колледже.  

Ознакомление родителей с 

условиями поступления в 

колледж и обучения в нем.  

в течение  

2022 года 

Администрация 

колледжа 

6.4. Книжные выставки «Права 

человека», «Закон в твоей жизни» 

март, сентябрь 

2022 год 

Библиотекарь 

6.5. Проведение серии классных часов 

«Открытый диалог» (со 

студентами 2-4 курсов), 

подготовленных с участием 

обучающихся по теме 

антикоррупционной 

направленности:  

март – май 

2022 год 

Зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе,  

классные руководители 



- «Мои права»;  

- «Я- гражданин»; 

 - «Потребности и желания»; 

- «Гражданское общество и 

борьба с коррупцией»; 

- «Источники и причины 

коррупции»; 

- «Учащиеся против коррупции»;  

- «Условия эффективного 

противодействия коррупции»; 

- «Почему в России терпимое 

отношение к коррупции». 

6.6. Диспут «Про взятку» (студенты 

первого курса). 

Сентябрь 

 2022 года 

Классные руководители,  

6.7. Социологический опрос: - 

«Отношение студентов колледжа 

к явлениям коррупции». 

Октябрь  

2022 года 

Классные руководители, 

начальники отделений, 

юрисконсульт 

6.8. Проведение тематических 

классных часов, посвященных 

вопросам коррупции в 

государстве (студенты 4 курсов):  

- Роль государства в преодолении 

коррупции.  

- СМИ и коррупция. 

Ноябрь – 

декабрь  

2022 года 

Классные руководители, 

начальники отделений, 

юрисконсульт 

 

 


