


2.
План мероприятий

по противодействию коррупции вГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А. А. Архангельского» на 2026 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Организационные меры

1.1. Утверждение Плана мероприятий
по противодействию коррупции в
ГБПОУ «Пензенский музыкальный
колледж им. А.А. Архангельского»
на 2026 год

январь 2026 г. Директор Колледжа
Комиссия по

противодействию
коррупции

1.2. Организация работы Комиссии по
противодействию коррупции,
соблюдению требований к
служебному поведению работников
и урегулированию конфликта
интересов в ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского»

Ежеквартально
с предоставле-
нием отчетов
Учредителю

Директор Колледжа
зам. директора по

УВР

1.3. Проведение оценки корруп
ционных рисков по профессиям
работников и видов экономической
деятельности ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского»

в течение года Комиссия по
противодействию

коррупции

1.4. Осуществление контроля за финан-
сово-хозяйственной деятельностью
Колледжа, целевым использова
нием бюджетных средств,
обоснованностью и законностью
передачи в аренду, в безвозмездное
пользование третьим лицам
закрепленного за Колледжем
движимого и недвижимого
имущества, объектов земельных
правоотношений

в течение года Директор Колледжа
Ведущий экономист

1.5. Организация и проведение общего
собрания трудового коллектива
ГБПОУ «Пензенский музыкальный
колледж им. А.А. Архангельского»
по отчету материалов о
проводимой в Колледже работе и
достигнутых результатах по
противодействию коррупции

один раз в год Директор Колледжа



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1.6. Информационное взаимодействие
с правоохранительными органами
по вопросам противодействия
коррупции

постоянно Директор Колледжа,
советник директора
по воспитанию

1.7. Ежеквартальное представление в
Министерство культуры и туризма
Пензенской области отчета об
антикоррупционной деятельности
ГБПОУ «Пензенский музыкальный
колледж им. А.А. Архангельского»

ежеквартально
до 5 числа
месяца,

следующего за
отчетным

Директор Колледжа,
ответственный за

антикоррупционную
работу

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд, выявлению аффилированности коммерческим
структурам

2.1. Организация работы Комиссии по
осуществлению закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных нужд Колледжа в
соответствии с требованиями
Федерального закона от 05.04.2013
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ услуг
для обеспечения государственных
и муниципальных нужд»,
Федерального закона от 18.07.2011
№ 223-ФЗ «О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами
юридических лиц»

Ежеквартально Директор Колледжа

2.2. Проведение ежеквартального
мониторинга деятельности
Колледжа в целях выявления
коррупционных проявлений в сфере
закупок и использования государст
венного имущества, в том числе
объектов земельных правоотно
шений с нарастающим итогом в
течение календарного года

Ежеквартально
с предоставле-
нием отчетов
Учредителю

Директор Колледжа

2.3. Анализ информации об участниках
государственных закупок в целях
проверки наличия у них
аффилированных связей с
гражданскими, муниципальными
служащими, лицами, замещающи
ми государственные и муниципаль

1 квартал 2026 г. Комиссия по
противодействию

коррупции



ные должности, руководителями
гос. учреждений, членами
комиссии по осуществлению
закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных нужд
Колледжа в соответствии с
требованиями Федерального закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд», Феде
рального закона от 18.07.2011 №
223-ФЗ «О закупках товаров, работ,
услуготдельными видами юр. лиц».

2.4. При выявлении фактов конфликта
интересов, сопряженных с
нарушением положений п.9 ч.1
ст.31 Федерального закона от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт
ной системе в сфере закупок
товаров, работ услуг для
обеспечения государственных и
муниципальных нужд», направле
ние информации Учредителю и в
органы прокуратуры в целях
оценки достаточности оснований
для признания в судебном порядке
сделки недействительной и
применении последствий недейст
вительности ничтожной сделки.

при выявлении
фактов

Директор Колледжа

2.5. Ежегодное заполнение руководст
вом Колледжа, членами Комиссии
по осуществлению закупок
товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных
нужд ГБПОУ «Пензенский музы
кальный колледж им. А.А. Архан
гельского» по установленной
форме анкет и сведений с целью
установления факта возможного
возникновения личной заинтересо
ванности при исполнении работ
ником должностных обязанностей,
соблюдения требований об урегули
ровании конфликта интересов.

1 квартал 2026 г. Комиссия по
противодействию

коррупции



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

2.6. Обеспечение актуализации и
сопоставления анкетных данных о
родственниках и свойственниках
руководящих работников Колледжа
и членов Комиссии по
осуществлению закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных нужд Колледжа,
содержащихся в форме «Сведения
по соблюдению требований о
предотвращении и об урегули
ровании конфликта интересов,
установленных для служащих
законодательством о противодейст
вии коррупции»

1 квартал 2026 г. Комиссия по
противодействию

коррупции

3. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности
ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»

3.1. Информирование граждан об их
правах на получение образования в
Колледже на официальном сайте
ГБПОУ «Пензенский музыкальный
колледж им. А.А. Архангельского»

в течение года зам. директора по
УВР

3.2. Проведение Дней открытых дверей
в Колледже для абитуриентов,
ознакомление родителей с условия
ми поступления и обучения

в течение года зам. директора по
УВР,

начальник УВО

3.3. Обеспечение соблюдения правил
приема, перевода и отчисления
студентов Колледжа

в течение года начальник УВО

3.4. Размещение на сайте Колледжа
НПА и локальных нормативных
актов, касающихся образователь
ной деятельности и предоставле
ния Колледжем платных образова
тельных услуг

в течение года зам. директора по
УВР,

начальник УВО

3.5. Осуществление контроля за
ведением в Колледже документов
строгой отчетности, касающихся
образовательной деятельности

постоянно зам. директора по
УВР,

начальник УВО

3.6. Осуществление контроля за
организацией и проведением
промежуточных и государственных
итоговых аттестаций

один раз в
полугодие

зам. директора по
УВР,

начальник УВО



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

3.7. Осуществление контроля за
получением, учётом, хранением,
порядком выдачи документов
государственного образца о
профессиональном образовании

постоянно зам. директора по
УВР,

начальник УВО

4. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров
и правового просвещения

4.1. Ознакомление вновь принимаемых
работников с требованиями
законодательством о противодейст
вии коррупции и ЛНА Колледжа

при приеме на
работу

специалист по кадрам
1 категории

4.2. Опрос вновь принимаемых
работников согласно утвержден
ной формы с целью установления
факта возможного возникновения
личной заинтересованности при
исполнении работником должност
ных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

при приеме на
работу

ответственный за
антикоррупционную

работу

4.3. Изучение антикоррупционного
законодательства РФ и ПО
Доведение до работников
Колледжа положений антикорруп
ционного законодательства, о
наказаниях за получение и дачу
взятки, посредничество во
взяточничестве, увольнении в
связи с утратой доверия

постоянно ответственный за
антикоррупционную

работу

4.4. Проведение мероприятий по
предупреждению коррупционных
проявлений в Колледже, в т.ч.:
- проведение работы по формирова
нию у работников и обучающихся
Колледжа отрицательного отноше
ния к коррупции, придание
гласности каждого установленного
коррупционного факта;
- формирование негативного отно-
шения работников и обучающихся
к дарению подарков в связи с
исполнением служебных обязан-
ностей;

постоянно Директор колледжа,
зам. директора по

УВР,
ответственный за

антикоррупционную
работу



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

- недопущение работниками пове
дения, которое может восприни
маться окружающими как обеща
ние или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки

4.5. Проведение совещаний, классных
часов, круглых столов по
антикоррупционной тематике с
привлечением представителей
правоохранительных органов

в течение
учебного года

согласно
утвержденного

плана

советник директора
по воспитанию

4.6. Проведение разъяснительной
работы и оказание консульта
ционной помощи работникам
Колледжа по вопросам
противодействия коррупции

постоянно зам. директора по
УВР,

ответственный за
антикоррупц работу

4.7. Рассмотрение вопросов
исполнения требований антикор
рупционного законодательства на
совещаниях, собраниях, педагоги
ческих советах Колледжа

в течение года Зам. директора по
УВР

5. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

5.1. Проведение анализа обращений
граждан и организаций, содержа-
щих информацию о коррупцион
ных проявлениях в Колледже.

постоянно Директор колледжа
Комиссия по

противодействию
коррупции

5.2. Организация своевременного вы-
явления и устранения причин
нарушения прав, свобод и
законных интересов граждан и
организаций.

Принятие решений по
реагированию на поступившие
сигналы в соответствии с
требованиями законодательства
РФ.

постоянно Директор колледжа
Комиссия по

противодействию
коррупции

5.3. Оформление обязательных форм
антикоррупционной оговорки при
заключении ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского» трудовых и
гражданско-правовых договоров

постоянно Вед экономист,
специалист по кадрам
1 кат.,
юрисконсульт 1 кат.



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

5.4. Контроль за недопущением фактов
неправомерного взимания денеж
ных средств педагогическими
работниками Колледжа с
родителей (законных представите
лей) обучающихся

постоянно Директор колледжа,
зам. директора по

УВР

5.5. Истребование от работников пись-
менных уведомлений по
установленной форме о наличии
родственников - работников
Колледжа с целью установления
фактов возможного возникновения
личной заинтересованности при
исполнении работником должност
ных обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликту интересов

постоянно ответственный за
антикоррупционную

работу

5.6. Антикоррупционная экспертиза на
соответствие требованиями анти
коррупционного законодательтва
разрабатываемых в Колледже ЛНА

постоянно Комиссия по
противодействию

коррупции

5.7. Разработка и утверждение ПОЛО-
ЖЕНИЯ об оценке коррупционных
рисков в ГБПОУ «Пензенский
музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского»

в течение года Комиссия по
противодействию

коррупции

5.8. Организация приема граждан
Директором колледжа, использова-
ние сети Интернет и официального
сайта Колледжа с целью
обеспечения возможности
получения информации о
совершении коррупционных
правонарушений и преступлений
работниками Колледжа

постоянно Директор колледжа

5.9. Использование прямых телефон
ных линий с директором Коллед
жа в целях выявления фактов
взяточничества и других корруп
ционных проявлений в Колледже,
а также для привлечения
общественности к борьбе с
данными правонарушениями

постоянно Директор Колледжа,
зам. директора по

УВР



№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

5.10. Организация расследования
фактов нарушения требований
антикоррупционого законода
тельства работниками и обучающи
мися Колледжа, по поступившим
уведомлениям о фактах обращения
третьих лиц к работникам в целях
склонения к совершению
коррупционных правонарушений

в соответствии с
положением

Директор колледжа

6. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и
воспитания обучающихся

6.1. Изучение проблемы коррупции в
государстве в рамках учебной прог
раммы на уроках обществознания

Согласно плана
учебных занятий

начальник УВО

6.2. Проведение совещания работников
и обучающихся Колледжа по
вопросу противодействия корруп
ции в сфере образования с
приглашением сотрудников право
охранительных органов (майор
МВД РФ Магомедова И.Ю.)

18 Марта 2026 г. Советник директора
по воспитанию

6.3. Проведение тематического
классного часа(со студентами 2-4
курсов) - «Вместе против
коррупции»

1 кв.2026 г.
классный руководитель
Кузьмина И.Д.

6.4. Проведение тематического
классного часа (со студентами 2-4
курсов) - «Что такое коррупция, как
с ней бороться»

2 кв. 2026 г.
классный руководитель
Жесткова Е.С.

6.5. Проведение тематического
классного часа (со студентами 2-4
курсов) - «Мы против коррупции!»

3 кв. 2026 г. классный руководитель
Мешков В.А.

6.6. К международному дню борьбы с
коррупцией 09.12.2026 г. проведе-
ние тематического классного часа
«Коррупция – как противоправное
действие!»

09.12.2026 г.
классные руководители
Буслаева Е.С
Раскидная Ю.Н.

Составил:
ответственный за противодействие коррупции и профилактике коррупционных
правонарушений в ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. А.А.
Архангельского», юрисконсульт 1 категории О.В. Шишкин



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Планом мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ
«Пензенский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского»

на 2026 год

№ ФИО Должность Дата Подпись
1. Соколова В.В. Заместитель директора по

УВР
2. Крюкова А.Ю. Начальник УВО

3. Соколов В.В. Начальник отдела

4. Тарасова М.Н. Ведущий экономист

5. Шишкин О.В. Юрисконсульт 1 категории

6. Тагирова А.И. Специалист по кадрам 1
категории

7. Раскидная Ю.Н. Советник директора по
воспитанию

8. Мукосеева Ю.В. Секретарь руководителя


