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I. Общие положения 

 

1.1.  Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Пензенский музыкальный колледж имени А.А. Архангельского» 

основано в 1882 г. Пензенским отделением Русского Императорского Музы-

кального общества как музыкальная школа (музыкальные классы), о чём свиде-

тельствует справка, выданная Государственным архивом Пензенской области от 

21.10.1955г. № 46 основание ф.р.-1097, д.90, л. 1-2), преобразована в 1936 году в 

Музыкальное училище (основание ф.р. - 317 дд. 3 и 4), Постановлением Законо-

дательного собрания Пензенской области от 17.09.2002 №109 6/3 ЗС государ-

ственному образовательному учреждению «Пензенское музыкальное училище» 

присвоено имя А.А. Архангельского, приказом Министра культуры Пензенской 

области от 19.12.2005 № 155 переименовано в государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Пензенское музыкальное 

училище имени А.А. Архангельского». В соответствии с постановлением Прави-

тельства Пензенской области от 13.10.2008 № 639-пП государственное образова-

тельное учреждение среднего профессионального образования «Пензенское му-

зыкальное училище имени А.А. Архангельского» переименовано в государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Пензенский музыкальный колледж имени А.А. Архангельского». 

На основании постановления Правительства Пензенской области от 

29.10.2012 № 771-пП «О реорганизации отдельных государственных бюджетных 

учреждений» и приказа Управления культуры и архива Пензенской области от 

20.11.2012 № 186 «О реорганизации отдельных государственных бюджетных 

учреждений» произошло слияние государственного бюджетного образователь-

ного учреждения среднего профессионального образования «Пензенский кол-

ледж культуры и искусств» и государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Пензенский музыкаль-

ный колледж имени А.А. Архангельского». 

На основании постановления Правительства Пензенской области от 

01.10.2021 г. № 654-пП «О реорганизации государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Пензенский колледж искусств»» 

и приказа Министерства культуры и туризма Пензенской области от 05 октября 

2021 года № 15-03/80 «О мероприятиях по реализации постановления Прави-
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тельства Пензенской области от 01.10.2021 № 654-пП «О реорганизации госу-

дарственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Пензенский колледж искусств»»,  государственное бюджетное профессиональ-

ное образовательное учреждение  «Пензенский музыкальный колледж им. А.А. 

Архангельского» (далее - Колледж) реорганизовано путем выделения  его из со-

става государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Пензенский колледж искусств».  

1.2. Официальное наименование учреждение на русском языке: государ-

ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Пензен-

ский музыкальный колледж им. А.А. Архангельского». Сокращенное официаль-

ное наименование Колледжа: ГБПОУ «Пензенский музыкальный колледж им. 

А.А. Архангельского». 

1.3. По своему статусу Колледж является: 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Форма собственности: государственная. 

Тип Колледжа: профессиональная образовательная организация - образо-

вательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельно-

сти образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Колледж является некоммерческой организацией и не ставит своей извле-

чение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.  

1.4. Место нахождения Колледжа:  

Юридический адрес: Российская Федерация, 440008, Пензенская область, 

город Пенза, ул. Захарова, д. 24; 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 440008, Пензенская область, го-

род Пенза, ул. Захарова, д. 24. 

1.5. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, федеральными законами, кодексами Российской Федерации, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановления-

ми и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами  Министерства  образования и науки Российской Федерации, 

нормативно правовыми актами Правительства Пензенской области, нормативно 

правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом. 

1.6. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имуще-
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ство, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный 

баланс, имеет лицевые счета, открытые в Министерстве финансов Пензенской 

области, имеет круглую печать с собственным наименованием, штампы, бланки 

и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство, архив, финансовую 

отчетность и статистическую отчетность. 

1.7. Колледж от своего имени может заключать договоры, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответ-

ственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Права юридического лица у Колледжа в части ведения уставной дея-

тельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности 

возникают с момента его государственной регистрации. 

1.9. Колледж получает право на ведение образовательной деятельности и 

льготы, установленные законодательством Российской Федерации, со дня выда-

чи ему лицензии. 

Образовательная деятельность осуществляется по направлениям, отражен-

ным в лицензии. 

1.10. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-хозяйственной деятельности, разработке и приня-

тии локальных нормативных актов в пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.11. Колледж может вступать в педагогические, научные и иные россий-

ские и международные объединения, принимать участие в их работе.  

1.12. Колледж самостоятелен в формировании своей структуры, если иное 

не установлено федеральными законами.  

Колледж может иметь в своей структуре различные структурные подраз-

деления, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с уче-

том уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими лицами 

и действуют на основании Положения о структурном подразделении, утвер-

жденного директором Колледжа. 

1.13. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычай-
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ных ситуаций.  

1.14. В Колледже создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся с Уставом. 

 

II. Учредитель 

 

2.1. Учредителем Колледжа и собственником его имущества является Пен-

зенская область. 

Функции и полномочия учредителя Колледжа осуществляет Министерство 

культуры и туризма Пензенской области (далее - Учредитель).  

2.2. Место нахождения Учредителя: 440026, г. Пенза, ул. Красная, д. 71. 

Отношения между Учредителем и Колледжем, не урегулированные уставом, 

определяются законодательством Российской Федерации. 

2.3. Функции и полномочия Учредителя: 

2.3.1. Выполняет в установленном порядке функции и полномочия Учре-

дителя Колледжа при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.  

2.3.2. Утверждает устав Колледжа, а также вносимые в него изменения, в 

установленном Правительством Пензенской области порядке. 

2.3.3. Назначает и освобождает от должности директора Колледжа в уста-

новленном законе порядке. 

2.3.4. Заключает и прекращает трудовой договор с директором, исполняю-

щим обязанности директора Колледжа, вносит изменения в указанные договора. 

2.3.5. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреп-

ленного за Колледжем на праве оперативного управления или приобретенного  

Колледжем за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, 

а также вносит в него изменения. 

2.3.6. Формирует и утверждает государственное задание по оказанию гос-

ударственных услуг (выполнению работ) юридическим и  физическим лицам в 

соответствии с предусмотренными уставом Колледжа основными видами дея-

тельности. 

2.3.7. Утверждает контрольные цифры приёма граждан по специальностям 

для обучения по образовательным программам среднего профессионального об-

разования за счёт бюджетных ассигнований бюджета Пензенской области. 

2.3.8. Предварительно согласовывает совершение Колледжем крупных 
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сделок соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Фе-

дерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с последующими 

изменениями). 

2.3.9. Принимает решение об одобрении сделок с участием Колледжа, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными Федеральным законом № 7-ФЗ « О некоммерче-

ских организациях» (с последующими изменениями). 

2.3.10. Устанавливает порядок определения платы для физических и юри-

дических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 

бюджетного учреждения Пензенской области, оказываемые им сверх установ-

ленного государственного задания, а также в случаях, определенных действую-

щим законодательством, в пределах установленного государственного задания. 

2.3.11. Согласовывает с учетом предложений Министерства государствен-

ного имущества Пензенской области распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Колледжем либо приобретенным Колледжем за 

счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества. 

2.3.12. Согласовывает с учетом предложений Министерства государствен-

ного имущества Пензенской области распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Колледжем либо приобретенным Колледжем за 

счет средств, выделенных на приобретение такого имущества. 

2.3.13. Согласовывает с учетом предложений Министерства государствен-

ного имущества Пензенской области распоряжение недвижимым имуществом 

Колледжа, в том числе передачу в аренду. 

2.3.14. Согласовывает с учетом предложений Министерства государствен-

ного имущества Пензенской области внесение Колледжем, в случаях и порядке, 

предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного особо ценного движимого 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленно-

го за ним собственником, или приобретенного Колледжем за счет средств, выде-

ленных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недви-

жимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ 

или передачу иным образом им этого имущества в качестве их учредителя или 

участника. 

2.3.15. Согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законо-
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дательством, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приоб-

ретенного Колледжем за счет средств, выделенных на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества. 

2.3.16. Осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания. 

2.3.17. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с требованиями, установ-

ленными Министерством финансов Российской Федерации, Пензенской области. 

2.3.18. Определяет предельно допустимое значения просроченной креди-

торской задолженности Колледжа, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с директором Колледжа по инициативе работодателя в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.3.19. Осуществляет контроль за деятельностью Колледжа в соответствии 

с действующим законодательством. 

2.3.20. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результа-

тах деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним государ-

ственного имущества Пензенской области в соответствии с требованиями, уста-

новленными Министерством финансов Российской Федерации.  

2.3.21. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установ-

ленные действующим законодательством. 

 

III. Предмет, цели и виды деятельности Колледжа 

 

3.1.  Предметом и видом деятельности Колледжа является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего про-

фессионального образования.  

3.2. Предметом  деятельности Колледжа является реализация предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации полномочий Колледжа в сфе-

ре среднего общего образования, среднего профессионального образования, 

профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации на территории  Пензенской области. 
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3.3. Основными целями деятельности Колледжа являются: 

1) Подготовка квалифицированных педагогических и творческих кадров в 

области искусств, осуществляемая посредством реализации образовательных 

программ в области искусств; 

2) Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 

человека   в обеспечении соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды; 

3) Культурно-просветительская деятельность в обществе, приобщение мо-

лодежи к музыкальному творчеству, формирование у подросткового поколения 

духовно-нравственных ориентиров, гуманистического мировоззрения, развитие 

эстетического вкуса.  

3.4. Для достижения целей, указанных в пункте 3.3. настоящего Устава, 

Колледж осуществляет в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке следующие основные виды деятельности:  

1) реализация основных профессиональных образовательных программ и 

программ подготовки специалистов среднего звена.   

2) реализация программ профессионального образования:  

а) программ профессиональной переподготовки;  

б) программ повышения квалификации по реализации специальностей. 

3.5. Колледж вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, 

приносящие доход:  

1) предоставление платного обучения на договорной основе:  

- по основным профессиональным образовательным программам и про-

граммам подготовки специалистов среднего звена;  

- реализация программ дополнительного образования для детей и взрос-

лых; 

- реализация программ дополнительного профессионального образования.   

2) организация работы творческих студий, кружков, секций по интересам; 

3) организация и проведение концертов, выставок, фестивалей, конкурсов, 

мероприятий по договорам с другими юридическими и физическими лицами для 

показа на собственных или арендованных сценических площадках, по телевиде-

нию, трансляция по радио, съемки на кино, видео, аудио, и иных материальных 

носителях; 

4) предоставление  услуг по организации и проведению мероприятий, (фе-



9 

 

стивалей, конференций, лекций, семинаров, олимпиад, конкурсов и  других 

культурно-массовых мероприятий);  

5) предоставление услуг по организации спортивных мероприятий, сорев-

нований, олимпиад, спартакиад, секций, стартов, корпоративных соревнований;  

6) продажа билетов на концерты, выставки и другие мероприятия колле-

джа; 

7) предоставление библиотечных услуг;  

8) предоставление услуг по проведению экспертизы творческих проектов, 

методических  работ (в сфере науки, в области искусства, культуры и образова-

ния);  

9) предоставление услуг по выполнению печатных, копировальных и мно-

жительных работ;  

10) предоставление консультационных услуг по информационному обес-

печению образовательной, методической и профессиональной деятельности;   

11) предоставление  услуг по организации и проведению видео и теле кон-

ференций, вебинаров и других услуг в информационных сетях; 

12) организация и проведение стажировок и практик в Российской Феде-

рации и за рубежом; 

13) предоставление услуг по ремонту и настройке музыкальных инстру-

ментов и оборудования; 

14) предоставление платных образовательных услуг по направлениям об-

разовательной деятельности Колледжа; 

15) оказание иных услуг, не противоречащих уставной деятельности.  

Колледж  вправе с согласия Учредителя и Собственника имущества сда-

вать в аренду недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 

Колледжем или приобретенное Колледжем за счет средств, выделенных ему 

Учредителем.  

3.6. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую деятель-

ность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противореча-

щую целям создания Колледжа деятельность, в том числе осуществлять органи-

зацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 

3.7. Колледж вправе вести  учет доходов и расходов от приносящей дохо-

ды деятельности. 

3.8. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Кол-
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леджем в соответствии с уставными целями. 

3.9. Колледж вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет вне-

бюджетных источников. 

3.10. Колледж вправе вести  иные   виды  деятельности, не являющиеся ос-

новными видами деятельности,  для достижения соответствующих целей, ради 

которых они осуществляются;  

3.11. Колледж формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Колледжа в 

сети «Интернет». 

 

IV. Организация образовательного процесса, права и обязанности его 

участников 

 

4.1. Образовательная деятельность Колледжа подлежит лицензированию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Колледж проходит 

государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации.  

4.2. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуе-

мым образовательным программам.  

4.3. Колледж несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций,  отнесенных к его компетенции за реализацию не в полном объеме об-

разовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образова-

ния своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся,  работников 

Колледжа.  

4.4. Колледж вправе создавать психологические и социально-

педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилита-

цию нуждающихся в ней обучающихся. Колледж может осуществлять обучение 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья как совместно с дру-
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гими обучающимися, так и в отдельных группах. Колледж обеспечивает охрану 

здоровья обучающихся и работников в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», предоставление помещения для ме-

дицинского обеспечения, которое осуществляют органы здравоохранения.  

4.5. Прием граждан для обучения в Колледж осуществляется в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», По-

рядком приема установленным нормативными актами Российской Федерации, 

правилами приема в Колледж. Прием осуществляется в рамках контрольных 

цифр приема для обучения в Колледжа, согласованных ежегодно с Учредителем, 

а также сверх установленных контрольных цифр на основе договоров с физиче-

скими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.  

4.6. Формы получения образования и формы обучения по основной обра-

зовательной программе по каждому уровню образования и направлению подго-

товки определяются соответствующими федеральными государственными обра-

зовательными стандартами по реализуемым специальностям, если иное не уста-

новлено законодательством Российской Федерации. Формы обучения по допол-

нительным образовательным программам определяются Колледжем самостоя-

тельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

4.7. Содержание среднего профессионального образования по каждой спе-

циальности определяется образовательными программами среднего профессио-

нального образования. Содержание среднего профессионального образования 

должно обеспечивать получение квалификации. 

4.8. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

определяются соответствующими федеральными государственными образова-

тельными стандартами.  

4.9. Программы подготовки специалистов среднего звена самостоятельно 

разрабатываются, утверждаются и реализуются Колледжем. К освоению про-

грамм подготовки специалистов среднего звена допускаются лица, имеющие об-

разование не ниже основного общего или среднего общего образования.  

4.10. Обучение в Колледже с учетом потребностей, возможностей лично-

сти и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника 

с обучающимися, осуществляется в очной форме.  

4.11. Программа подготовки специалистов среднего звена включают в себя 
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график учебного процесса, учебный план, рабочие программы учебных дисци-

плин, предметов, модулей, практик и другие материалы, обеспечивающие воспи-

тание и качество подготовки обучающихся, также программы учебной и произ-

водственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующих образовательных программ, программу воспитания и кален-

дарный план воспитательной работы.  

4.12. Получение среднего профессионального образования на базе основ-

ного общего образования осуществляется с одновременным получением обуча-

ющимися среднего общего образования в пределах соответствующей образова-

тельной программы среднего профессионального образования. 

4.13. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается со-

гласно графику учебного процесса и учебному плану;  

В процессе освоения  основных образовательных программ среднего про-

фессионального образования студентам предоставляются каникулы;  

Сроки проведения различных видов учебных занятий устанавливаются 

учебным планом и календарным учебным графиком;  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут;  

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена осуществ-

ляется по очной форме обучения. 

4.14. Учебные занятия и практика могут проводиться Колледжем с груп-

пами обучающихся меньшей численности и отдельными обучающимися, а также 

с разделением группы на подгруппы. Колледж вправе объединять группы обу-

чающихся при проведении учебных занятий. 

4.15. Руководство учебно-воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется классным руководителем (куратором). 

4.16. Сроки обучения в Колледже устанавливаются в соответствии со сро-

ками, определяемыми федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

4.17. К обучающимся  Колледжа в зависимости от уровня осваиваемой об-

разовательной программы, формы обучения, режима пребывания в образова-

тельной организации относятся: студенты, слушатели, учащиеся.  

4.18. Права обучающихся в Колледже определяются Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными норма-

тивными актами Колледжа. 

4.19. К исключительной компетенции колледжа относится: 

1) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образова-

тельных программа, а так же хранение в архивах информации об этих результа-

тах на бумажных и (или) электронных носителях; 

2) проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования. 

4.20. Обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными фе-

деральными законами, локальными нормативными актами Колледжа, договором 

об образовании (при его наличии).  

4.21. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутрен-

него распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных норма-

тивных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыс-

кания - замечание, выговор, отчисление из Колледжа;  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости).  

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-

щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бере-

менности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

4.22. Правоотношения Колледжа с участниками образовательных отноше-

ний (обучающимися, родителями (законными представителями) несовершенно-

летних обучающихся, педагогическими работниками и их представителями) ре-

гулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции, настоящим Уставом и принимаемыми Колледжем локальными актами. 

4.23. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся определяются Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными за-

конами, договором об образовании (при его наличии).  

Родители (законные представители) имеют право знакомиться с Уставом 

Колледжа, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со сви-
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детельством о государственной аккредитации, с учебно-программной докумен-

тацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществ-

ление образовательной и воспитательной деятельности.  

4.24. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имею-

щие высшее или среднее профессиональное образование и отвечающие квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам.  

4.25. К педагогической деятельности не допускаются лица указанные в 

статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации.  

 

V. Имущество и финансовое обеспечение Колледжа 

 

5.1. Имущество Колледжа находится в собственности Пензенской области 

и закрепляется за Колледжем на праве оперативного управления. 

Полномочия собственника имущества осуществляет Министерство госу-

дарственного имущества Пензенской области (далее – Собственник имущества).  

Земельный участок, необходимый для выполнения Колледжем своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) поль-

зования. 

Колледж использует закрепленное за ним на праве оперативного управле-

ния имущество в соответствии с его назначением, уставными целями деятельно-

сти, законодательством Российской Федерации. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или ис-

пользуемое не по назначению имущество, закрепленное им за Колледжем, либо 

приобретенное Колледжем за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Колледжа, Собственник 

имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

Колледж не вправе совершать сделки, возможными последствиями кото-

рых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Колле-

джем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Колледжу из 

бюджета Пензенской области. 

Колледж без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Колледжем или приоб-

ретенным Колледжем за счет средств, выделенных ему собственником на приоб-
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ретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

Виды и перечень особо ценного имущества определяется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

5.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Колледж 

обязан: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управле-

ния имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на пра-

ве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшений технического состояния закрепленного на праве 

оперативного управления имущества, не связанных с нормативным износом это-

го имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Колле-

джем имущества; 

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части иму-

щества, переданного в оперативное управление; 

-содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты. 

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Колледжа являются: 

- имущество, переданное Колледжу Министерством государственного 

имущества Пензенской области или Учредителем; 

- субсидии из областного бюджета на выполнение Колледжем 

государственного задания; 

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми 

программами; 

- доходы, от приносящей доход деятельности; 

- средства, получаемые от аренды имущества;  

- безвозмездные или благотворительные взносы, дары и пожертвования 

российских и иностранных юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации и Пензенской области. 
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5.4. Имущество, приобретенное Колледжем за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в 

любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Кол-

леджа. 

Сведения о составе имущества, приобретенного Колледжем за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, Колледж представляет 

в Министерство государственного имущества Пензенской области для внесения 

в реестр имущества Пензенской области. 

5.5. Контроль за соблюдением имущества Колледжа осуществляется Учре-

дителем и соответствующими федеральными и региональными органами, в со-

ответствии с их компетенцией. 

5.6. Государственное задание для Колледжа в соответствии с предусмот-

ренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель.  

Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственно-

го задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответ-

ствующем изменении государственного задания. 

5.7. Колледж вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установ-

ленным государственным заданием либо соглашением о предоставлении субси-

дии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

5.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Кол-

леджа осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации.  

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществ-

ляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо цен-

ного движимого имущества, закрепленных за Колледжем Министерством госу-

дарственного имущества или приобретенных Колледжем за счет средств, выде-

ленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на упла-

ту налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соот-

ветствующее имущество, в том числе земельные участки. 

5.9. Колледж осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 
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с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в Управлении Федерального казначейства по Пензенской области. 

5.10. Колледж не вправе размещать денежные средства на депозитах в кре-

дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное 

не предусмотрено федеральными законами. 

 

 

VI. Порядок управления Колледжем 

 

6.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, Пензенской области и настоящим Уставом 

Колледжа и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Текущее руководство деятельностью Колледжа осуществляет дирек-

тор, назначаемый Учредителем на основе срочного трудового договора. Срок 

действия трудового договора устанавливается учредителем.  

6.3. Директор несёт установленную законодательством Российской Феде-

рации ответственность за свою деятельность в соответствии с обязанностями, 

предусмотренными действующим законодательством, в том числе квалификаци-

онными требованиями, настоящим Уставом и трудовым договором.  

6.4. Директор Колледжа: 

- представляет интересы Колледжа и совершает в установленном действу-

ющим законодательством и настоящим Уставом порядке сделки от имени Кол-

леджа; 

-  определяет и утверждает структуру, штатное расписание Колледжа;  

- осуществляет  прием  на  работу  работников Колледжа, заключает, изме-

няет и прекращает трудовые договоры; 

- издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации, утверждает инструкции по вопросам, вхо-

дящим в компетенцию Колледжа, обязательные для выполнения всеми работни-

ками Колледжа; 

- утверждает внутренние документы Колледжа, регламентирующие его де-

ятельность; 

- подписывает от имени администрации Колледжа коллективный договор; 

- заключает  договоры с  организациями  различных форм собственности, 
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предпринимателями без образования юридического лица, гражданами; 

- обеспечивает  выполнение утвержденного Учредителем  государственно-

го задания; 

- обеспечивает составление и представление на утверждение Учредителю 

плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с по-

рядком, определённым Учредителем и общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

- обеспечивает составление и предоставление на утверждение Учредителю 

отчёта о результатах деятельности Колледжа и об использовании закреплённого 

за ним государственного имущества; 

- обеспечивает сохранность и надлежащее содержание недвижимого иму-

щества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Колледжем 

Собственником или приобретённого Колледжем за счёт средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- обеспечивает  осуществление  своевременного учёта  (кадастрового и 

технического) недвижимого имущества, земельных участков; 

- обеспечивает  осуществление  государственной  регистрации возникно-

вения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество 

Колледжа, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки; 

- обеспечивает утверждение годовой бухгалтерской отчётности Колледжа 

в установленном порядке; 

- несет ответственность за организационно-техническое обеспечение дея-

тельности Колледжа; 

- несет ответственность за нарушение договорных, расчетных обяза-

тельств, правил хозяйствования, установленных действующим законодатель-

ством; 

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны 

труда, противопожарной безопасности, санитарно-технического и противоэпи-

демического режима; 

- обеспечивает  подбор, расстановку преподавательских кадров, админи-

стративно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-

сонала; 

- обеспечивает дополнительное профессиональное образование педагоги-

ческих работников и сотрудников Колледжа; 
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- осуществляет контроль за выполнением учебных планов и программ, за 

качеством работы персонала; 

- проводит мероприятия по развитию и укреплению учебно-материальной 

базы, учебных лабораторий и кабинетов, а также осуществление мероприятий по 

оздоровлению и созданию безопасных условий труда. 

- осуществляет иные полномочия и обязанности в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, Пензенской области, нормативными право-

выми актами и настоящим Уставом. 

6.5. Исполнение части своих полномочий директор может передавать за-

местителям или другим руководящим работникам Колледжа. 

Директор также пользуется другими правами и выполняет обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, заключенным между директором Кол-

леджа и Учредителем. 

6.6. На период временного отсутствия директора (отпуск, командировка, 

временная нетрудоспособность и т.п.) его полномочия исполняет заместитель 

директора (с его согласия), назначаемый приказом Учредителя по представле-

нию директора.  

6.7. Должностные обязанности директора не могут исполняться им по сов-

местительству.  

6.8. Директор может работать по совместительству у другого работодателя 

только с разрешения Учредителя. 

6.9. Коллегиальными органами управления Колледжем являются:  

- Общее собрание работников и представителей обучающихся; 

- Совет Колледжа; 

- Педагогический совет;  

- Методический совет; 

- Студенческий совет; 

- Профессиональный союз работников Колледжа. 

  В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

методической работы, повышения педагогического мастерства педагогических 

работников в Колледже создаются методические объединения, а также предмет-

ные (цикловые) комиссии.  

Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются 

отдельными Положениями об этих органах, утвержденными директором Колле-
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джа. 

6.10. Общее собрание работников и представителей обучающихся (далее – 

общее собрание) является коллегиальным органом управления. В заседании об-

щего собрания могут принимать участие все работники и обучающиеся Колле-

джа. Общее собрание имеет бессрочный срок полномочий. Общее собрание счи-

тается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного со-

става работников Колледжа. Общее собрание собирается директором Колледжа 

не реже одного раза в год. Внеочередной созыв общего собрания может про-

изойти по требованию директора Колледжа или по заявлению 1/3 всех работни-

ков и обучающихся Колледжа, поданному в письменном виде директору. 

К компетенции общего собрания относится:  

-   принятие Устава колледжа, изменений и дополнений к нему; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Колледжа по 

представлению директора Колледжа; 

- принятие решения о заключении коллективного договора; 

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового 

коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Колле-

джа по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

- заслушивание ежегодного отчета Совета  трудового коллектива и адми-

нистрации Колледжа о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам Колледжа, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Колледжа и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудово-

го спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглав-

ляющего забастовку. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосова-

ло не менее половины присутствующих. Регламент и форма проведения голосо-

вания устанавливается индивидуально по каждому вопросу. Ход собрания прото-

колируется. 

Решение Общего собрания, принятое в пределах его полномочий и в соот-

ветствии с законодательством, обязательно для исполнения всеми членами  тру-
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дового коллектива Колледжа. 

6.11. Совет Колледжа  (Совет) – является коллегиальным совещательным 

органом, объединяющим педагогов и других сотрудников, студентов, представи-

телей родительских комитетов, заказчиков образовательных  услуг,  органов  

местного  самоуправления  и общественных объединений. 

В состав Совета Колледжа входят Директор, его заместители, руководите-

ли структурных подразделений Колледжа, председатель профсоюзного комитета 

работников Колледжа, представители от студенческого совета и совета родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при их 

наличии). Общая численность членов Совета определяется Общим собранием. 

Срок полномочий сформированного Совета до 5 лет.  

Совет Колледжа создается с использованием процедур выборов, назначе-

ния. С использованием процедуры выборов в управляющий совет избираются 

представители работников Колледжа, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Совет считается созданным с даты издания приказа. 

Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компе-

тенции:  

- определение   перспективных  задач   учебно-воспитательной   работы,   

вопросов развития Колледжа; 

- рассмотрение Правил приема в Колледж; 

- заслушивание отчетов директора и всей администрации Колледжа о про-

деланной работе за определенный период; 

-  рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции в соответ-

ствии со своим Положением. 

6.12. Педагогический совет – постоянно действующий орган управления 

Колледжа, созданный для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса.  

Педагогический совет организуется в составе директора Колледжа, заме-

стителей директора по учебной и воспитательной работе, заведующих учебной 

частью, заведующим производственной практикой, председателей предметных 

(цикловых) комиссий, методиста, преподавателей. 

Состав педагогического совета утверждается директором Колледжа сро-

ком на один год. 
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Основными направлениями деятельности педагогического совета 

являются:  

К полномочиям педагогического совета относятся: 

- разработка основных направлений и программы развития Колледжа, по-

вышения качества образовательного процесса; 

- принятие плана работы Колледжа на учебный год; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся со-

держания образования Колледжа; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работ-

ников Колледжа, развитию их творческой инициативы, распространению пе-

редового опыта;  

- принятие решений о формах, сроках и порядке проведения промежуточ-

ной и итоговой аттестации учащихся; 

- представление учащихся, педагогических и других работников Кол-

леджа к различным видам поощрений. 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции в соответ-

ствии со своим Положением. 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы Колледжа,  не реже четырех раз в течение учебного года. Ход заседания 

протоколируется. Решение педагогического совета, принятое в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, принимается простым 

большинством голосов при наличии более половины его членов и обязательны 

для исполнения. 

6.13. Методический совет – является коллегиальным совещательным орга-

ном образовательного учреждения, координирующим методическую работу.  

Методический совет организуется в составе заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе, руководителей предметных (цикловых) комис-

сий, педагогических работников Колледжа. Состав методического совета утвер-

ждается директором Колледжа сроком на один год.  

К компетенции Методического совета относится решение следующих во-

просов: 

- разработка научно обоснованных методов организации учебного процес-
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са; 

- оптимизация учебных планов и программ, применительно к специально-

стям и видам деятельности по специальности; 

- подготовка и экспертиза учебных и учебно-методических пособий по 

изучаемым дисциплинам; 

- разработка форм, способов и критериев контроля качества знаний сту-

дентов; 

- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта и 

новейших образовательных технологий; 

- планирование и методическое обеспечение самостоятельной работы сту-

дентов; 

- анализ состояния и результативности методической работы; 

- организация деятельности методической службы; 

- планирование и изучение результатов внедрения комплексных исследо-

вательских проектов, проводимых в колледже; 

- планирование проведения семинаров, практикумов и других форм рабо-

ты, которые служат как для повышения педагогического мастерства преподава-

телей, так и для пропаганды и внедрения передового опыта.   

6.14. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по во-

просам управления Колледжем и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся и педагогических работников в Колледже могут дей-

ствовать: 

- Студенческий совет, совет родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся; 

- Профессиональные союзы обучающихся и работников Колледжа. 

Их мнение учитывается при принятии локальных нормативных актов Кол-

леджа, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной орга-

низации, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодатель-

ством об образовании. 
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VII. Виды локально-нормативных актов, регламентирующих 

деятельность Колледжа 

 

7.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нор-

мы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным во-

просам организации и осуществления образовательной деятельности, в том чис-

ле регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучаю-

щихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчис-

ления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Колледжем и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обуча-

ющихся.  

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение представительных 

органов обучающихся, родительского комитета, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных орга-

нов работников (при наличии таких представительных органов).  

7.4. Локальные нормативные правовые акты Колледжа разрабатываются, 

рассматриваются и согласовываются в пределах своей компетенции коллегиаль-

ными органами управления Колледжа и утверждаются приказами директора.  

7.5 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников Колледжа по сравнению с установленным законода-

тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо при-

нятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат от-

мене Колледжем. 

 

VIII. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Колледжа 

 

8.1. Колледж реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных за-

конодательством об образовании.  
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8.2. Решение о ликвидации или реорганизации Колледжа принимается 

Правительством Пензенской области. 

 8.3. Реорганизация Колледжа может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, установлен-

ном действующим законодательством. Допускается реорганизация Колледжа с 

одновременным сочетанием различных ее форм.  

8.4. При слиянии учреждений права и обязанности каждого из них перехо-

дят к вновь возникшему учреждению. При присоединении учреждения к друго-

му учреждению к последнему переходят права и обязанности присоединенного 

учреждения. При разделении учреждения его права и обязанности переходят к 

вновь возникшим учреждениям в соответствии с передаточным актом. При вы-

делении из состава учреждения одного или нескольких учреждений к каждому 

из них переходят права и обязанности реорганизованного учреждения в соответ-

ствии с передаточным актом. При преобразовании учреждения одной организа-

ционно-правовой формы в учреждение другой организационно-правовой формы 

права и обязанности реорганизованного учреждения в отношении других лиц не 

изменяются, за исключением прав и обязанностей в отношении учредителей 

(участников), изменение которых вызвано реорганизацией.  

8.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорга-

низации учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного учре-

ждения осуществляются в установленном федеральным законодательством по-

рядке.  

8.6. Изменение типа Колледжа не является реорганизацией. При изменении 

типа Колледжа в его учредительные документы вносятся соответствующие из-

менения.  

8.7. Ликвидация Колледжа влечет его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.  

8.8. При ликвидации Колледжа требования кредиторов удовлетворяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.9. При ликвидации Колледжа документы постоянного хранения, имею-

щие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архив в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке.  
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8.10. Ликвидация считается завершенной, а Колледж прекращает свое су-

ществование после внесения сведений о его прекращении в Единый государ-

ственный реестр юридических лиц. 

 

IX. Порядок внесения изменений (дополнений) в Устав Колледжа 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Изменения и дополнения утверждаются Учредителем по согласованию 

с Министерством государственного имущества Пензенской области и регистри-

руются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Устав Колледжа в новой редакции, изменения и дополнения в Устав 

приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. 

 

X. Заключительные положения 

 

10.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Пен-

зенской области.  
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